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Los contenidos básicos de cada acción formativa incluida en esta licitación, están previstos en 

las siguientes Fichas. No obstante, éstos pueden ser desarrollados y/o ampliados a sugerencia de la 
entidad ofertante. En este caso, deberán ser incluidos y justificados en las propuestas de ofertas. 
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acción 
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Denominación de las acción formativa 

DATOS POR EDICIÓN 

Modalidad 
Impartición 

Ediciones 
previstas 

Nº 
alumnado 

mínimo 
Nº Horas  

19066 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS 
CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD 
(POLICIAL LOCAL) 

On-line 1 75 29 

OBJETIVOS: 
 

El curso tiene como objetivo acercar a los distintos cuerpos de Policia Local la situación de las mujeres y los 
hombres en España en general en un contexto de desigualdad y, en particular en la Administración Pública. 
Especial referencia a la situación en los distintos cuerpos de Policia Local. 
 
Observar esta realidad desde la perspectiva de género, señalando las desigualdades en los ámbitos doméstico, 
público y privado y reflexionar sobre las causas y las formas de violencia de género. Observar la situación en 
España y la legislación y medios para su erradicación. Visibilidad del papel de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
 

PROGRAMA: 
 
Módulo I: Conceptos básicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  
Brechas de género. 
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